
 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФСОЮЗ   РАБОТНИКОВ   КУЛЬТУРЫ 

П Р Е З И Д И У М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Москва 

 

18 марта 2026 г.                                                                                        № 3-2 

 

┌  

О взаимодействии Профсоюза и органов 

исполнительной власти по культуре 

субъектов РФ по реализации программы 

«Земский работник культуры» 

 

 

Заслушав информацию заведующего экономико-аналитическим 

отделом, правового инспектора труда А.А. Холодова «О работе 

Профсоюза и органов исполнительной власти по культуре субъектов РФ 

по реализации программы «Земский работник культуры» Президиум 

Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – Профсоюз) 

отмечает следующее, взаимодействие Профсоюза с органами 

исполнительной власти субъектов РФ по реализации программы «Земский 

работник культуры» является одним из приоритетных направлений 

социального партнерства. Эта работа направлена не только на формальное 

выполнение федеральных показателей, но и на создание реальных условий 

для закрепления специалистов на местах. 
 

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Принять к сведению информацию о взаимодействии  

Профсоюза и органов исполнительной власти по культуре субъектов РФ 

по реализации программы «Земский работник культуры» (прилагается).  

2. Информационную записку «О взаимодействии Профсоюза и 

органов исполнительной власти по культуре субъектов РФ по реализации 

программы «Земский работник культуры» утвердить и направить в 

Министерство культуры Российской Федерации. 

3. Региональным организациям Профсоюза: 

3.1. Итоги реализации программы «Земский работник культуры» в 

2025 году рассмотреть на заседаниях выборных коллегиальных 

профсоюзных органов с принятием конкретных решений по усилению 

поддержки работников культуры в сельской местности. 

  3.2. Совместно с органами государственной власти субъектов РФ и 

органами местного самоуправления активно участвовать в разработке и 

реализации региональных планов мероприятий по привлечению, 

закреплению и социальной поддержке работников культуры, 



 
прибывающих для работы в сельские населенные пункты, в рамках 

программы «Земский работник культуры». 

  3.3. Обеспечивать правовое консультирование и организационно-

методическую помощь работникам культуры, желающим принять участие 

в программе «Земский работник культуры» или уже являющимся её 

участниками, по вопросам их прав и гарантий. 

  3.4. Проводить обучающие мероприятия и информационные 

кампании, направленные на популяризацию программы «Земский 

работник культуры» среди молодежи и выпускников образовательных 

учреждений культуры, а также среди действующих работников. 

   

 

 

 

Председатель                                                               Г.А. Заславский 

 

 

 


